




➢As Notas Fiscais referentes aos materiais 
de construções em sua grande maioria 

estão sendo enviadas e podemos 
declarar. 



Nossa maior dificuldade é 
conseguir declarar Mão de 

Obra. 



E é exatamente nesse 
ponto que a Receita Federal 
mais atua de forma pesada.



Toda obra teve 
trabalhadores, portanto 
tem que ter recolhido 
os impostos do INSS, 
para regularizar uma 
obra por completo.



Em 2021, houve uma implantação de um novo sistema para 
regularização de obras, Sisobrapref Web (Sistema de Cadastramento 

de Alvarás e Habite-se pelas prefeituras municipais e pelas 
administrações regionais do Governo do Distrito Federal), permitindo 
uma integração do Cadastro Nacional de Obras (CNO), o que gera a 

obtenção automática dos dados relativos a alvarás e habite-se 
transmitidos pelas prefeituras





Notificações do 
Ministério da Fazenda.

E multas altíssimas se 
não regularizarmos a 

obra..



Como evitar essa 

tragédia?



Ter muita atenção quando planejar a obra, 
se terá vínculo empregatício, ou prestação 
de serviço, sempre com nota fiscal.

Se for ter Mão de Obra Voluntária, terá que 
ser assinado o Termo de Voluntariado.





MEI
É importante o tesoureiro fazer a 

análise fiscal para saber de 
possíveis retenções como

Cota Patronal: 20%



Zeladoria de 
Igrejas.



A Igreja recomenda que a 
contratação de um zelador seja

feita da forma regular 
utilizando as orientações da 

CLT.



Argumentos equivocados para Contratar Zeladoria 
Sem Registro (CLT)



1. "É só uma ajuda, ele faz por amor à obra de Deus”

Muitas igrejas consideram o serviço como ato de fé ou 
devoção, e não trabalho formal.

O zelador pode até aceitar isso no início por ser 
membro da igreja, mas isso não descaracteriza vínculo 
empregatício.



2. "Ele é voluntário, só recebe uma ajuda de custo”

Esse argumento tenta disfarçar remuneração como 
“ajuda”, mas se ela for mensal, contínua e previsível, é 
caracterizada como salário indireto.

A Justiça do Trabalho vê isso como fraude contratual .



3. "A igreja não tem recursos para pagar todos os 
encargos trabalhistas”

É uma realidade em igrejas pequenas. No entanto, falta 
de recursos não isenta da obrigação legal .

O custo de uma possível condenação trabalhista pode 
ser muito maior do que regularizar a situação desde o 
início.



4. "Ele não tem horário fixo, vem quando pode”

Se houver frequência semanal ou escala rotativa, 
mesmo sem “bater ponto”, isso configura habitualidade.

A informalidade não protege a igreja judicialmente.



5. "É um acordo entre nós, ele concordou com isso”

Mesmo que o zelador aceite, não há validade legal em 
renúncia de direitos trabalhistas.

Em uma eventual ação trabalhista, o juiz vai analisar a 
realidade dos fatos, não apenas o que está escrito ou 
acordado verbalmente.



Reconhecimento de vínculo 
empregatício:

O trabalhador pode entrar com 
ação trabalhista a qualquer 
momento, até 2 anos após sair da 
função, cobrando:

Salários atrasados
Férias e 13º
FGTS
Multas



Termo de 
voluntariado



Termo de 

voluntariado.
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